
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

募集期間：令和４年９月１日（木）～１０月１１日（火） 

応募要件：下記の①から④すべての健康づくりに取り組んでいる事業者 

 

市内事業所の経営者の皆様・お勤めの皆様へ 

健康経営に取り組む事業者を応援します！ 

宇都宮市 

健康づくり事業者表彰 

受賞事業者へのインセンティブ 

・ 受賞事業者名及びその取組を市ＨＰや市広報紙等で広く周知 

・ 入札参加資格審査項目に加点   

・ ハローワーク求人票への受賞歴記載   など 

  

 

【 申請 ・ お問い合わせ先 】 

  〒３２１－０９７４ 宇都宮市竹林町９７２番地 

  宇都宮市 保健福祉部保健所 健康増進課 

  ＴＥＬ：０２８－６２６－１１２８ ＦＡＸ：０２８－６２７－９２４４ 

  Email：u19070500@city.utsunomiya.tochigi.jp 

①特定健康診査・がん

検診などの受診勧奨 
 

【取組例】 

特定健康診査やがん検診の

出勤認定，費用補助，再検

査の受診勧奨など 

②たばこ対策 

【取組例】 
敷地内禁煙，喫煙場所
の利用制限，禁煙外来
の費用補助，喫煙リス
クに関する研修会など 

③心の健康づくり 
 
 
【取組例】 
相談窓口の設置，リフレッ
シュ休暇，メンタルヘルス研
修会，相談担当者等の配置
など 

 

④運動，食生活の改善， 

 その他の健康づくり 
 
【取組例】 
健康教室や講演会の実施，
血圧計の設置，ラジオ体操
の実施，徒歩通勤の推奨，予
防接種の費用補助など 

 

健康経営の推進は「SDGｓ」の取組の１つです！ 

目標３「すべての人に健康と福祉を」の達成につながります。 

また、従業員のモチベーションのアップや生産性の向上など、 

組織の活性化により、業績向上や企業価値向上の効果が期待できます。 

  

 

※ 詳細は裏面をご覧ください。 

従業員の健康づくりに積極的に取り組んでいる事業者を募集しています。 

 



１ 「宇都宮市健康づくり事業者表彰」とは 

働く世代の健康づくりを推進するためには，事業者自らが主体的に従業員の

健康づくりを担うことが重要であることから，積極的な取組を進めている市内

の事業者を表彰します。 

 また，その取組内容を広く周知することで，働く世代の健康増進を行う健康

経営の契機とするなど，社会全体の健康づくりの意識醸成を図ります。 

  

２ 募集について 

■対象者 

  市内に事業所を有する事業者    ※すでに受賞済みの事業者は対象外 

■応募要件 

  従業員の健康づくりについて，下記の①～④全ての健康づくりに積極的に

取り組んでいること。 

  ① 従業員の特定健康診査・がん検診などの受診勧奨に取り組んでいること 

  ② 従業員のたばこ対策に取り組んでいること 

  ③ 従業員の心の健康づくりに取り組んでいること 

  ④ 運動，食生活の改善，その他従業員の健康づくりに取り組んでいること 

■申込方法 

  「様式第１号 宇都宮市健康づくり事業者表彰申請書」を，令和４年１０月

１１日（火）までにメール，郵送または持参にて健康増進課にご提出ください。 

 ※ 申請書は宇都宮市ホームページからダウンロード可能です。

https://www.city.utsunomiya.tochigi.jp/kurashi/kenko/1018704/1021803/1021879/1029979.html 

 

 

３ 表彰について 

■受賞事業者の決定及び表彰式 

  受賞事業者には，令和４年１１月下旬頃に，決定通知をお送りいたします。 

また，表彰式は，令和５年１月に開催する予定です。 

■受賞事業者へのインセンティブ 

  ・ 市ホームページや広報紙などで，受賞事業者名と取組内容の周知 

  ・ 入札参加資格審査項目に加点 

  ・ 「宇都宮まちづくり貢献企業認定制度」の認証項目の例示である「魅力

あるまちづくり（健康，福祉，文化，スポーツ等の推進等）」の対象 

  ・ ハローワーク求人票への受賞歴記載 

■その他 

  ・ 受賞事業者は２年に１度，取組内容について市に報告が必要です。 

 ・ 受賞事業者には，他事業者へ取組事例を紹介するための資料作成等を 

依頼いたしますのでご協力をお願いいたします。 

 

宇都宮市健康づくり事業者表彰について 
  

宇都宮市 健康づくり事業者表彰 

 


